Présentation de la NBHOA — novembre 2021

Questions et réponses sur les présentations...

Q. Les officiels sont-ils préts a discuter avec les entraineurs des appels faits sur la glace?
R. Oui, mais les entraineurs doivent leur parler d’'une maniére appropriée et calme. Si un entraineur est furieux et
éleve la voix, I'officiel peut s’abstenir de lui parler a ce moment-la et s’adresser a lui une fois qu’il se sera calmé.

Q. Si I'officiel ne peut pas approcher I'entraineur, celui-ci peut-il envoyer son capitaine ou un autre joueur sur la
glace pour lui?
R. Oui, a la condition qu’ils s’adressent a I'officiel de maniere appropriée.

Q. Quelle est la meilleure fagon pour un entraineur d’attirer I’attention des officiels pour poser une question?
R. L’entraineur doit descendre du banc et ouvrir la porte d’une maniére appropriée et calme afin d’attirer
I'attention des officiels pour poser une question.

Q. Les officiels regoivent-ils tous une formation adéquate sur la fagon de parler aux entraineurs quand ils sont
sur la glace?

R. Oui. Chaque saison, tous les officiels doivent assister a une clinique de recertification durant laquelle ils passent
en revue les politiques et les procédures, et suivent une formation mettant I’accent sur les régles et les nouvelles
régles. lls doivent aussi subir et réussir un test écrit pour leur niveau de qualification. De plus, la NBHOA est en train
de mettre en ceuvre un programme d’encadrement des nouveaux officiels, permettant ainsi a ces derniers d’étre
formés apres avoir été observés en train d’arbitrer des matchs.

Q. Si les entraineurs ont des probléemes avec un ou plusieurs officiels dans certaines régions de la province, quel
est le processus approprié pour exprimer ces préoccupations?

R. L'ASINB demande que les préoccupations soient écrites et envoyées au représentant de I’école de I’ASINB, qui
les transmettra ensuite a I’ASINB. Cette derniere consignera le probléme et en informera I’arbitre en chef de la
NBHOA.

Q. Comment les officiels peuvent-ils contréler le mauvais comportement des personnes dans les gradins?

R. Les officiels peuvent arréter le match et demander aux personnes ayant un mauvais comportement de quitter la
patinoire. Les régles de I’ASINB stipulent également que chaque équipe doit avoir un conseiller du personnel, du
personnel désigné ou des agents de sécurité a tous les matchs a domicile. L'école héte a la responsabilité de
prendre toutes les mesures possibles pour assurer un traitement courtois, amical, sécuritaire et équitable aux
joueurs visiteurs, aux représentants de I'école, aux partisans et aux officiels du match.

Q. Comment pouvons-nous, en tant qu’entraineurs, savoir ce que notre athléte a dit quand un incident a été
consigné dans un rapport d’incident de match?

R. L’ASINB n’est pas autorisée a communiquer le contenu du rapport d’incident avec I'école, mais les
coordonnateurs de hockey de I’ASINB peuvent informer |’école des détails écrits dans le rapport d’incident.

Q. Si des commentaires discriminatoires sont rapportés aux officiels, mais ne sont pas entendus par les officiels
sur la glace, que se passe-t-il?

R. Les officiels discuteront entre eux pour s’assurer que personne n’a entendu 'accusation. lls aborderont les
détails de I"accusation avec les deux entraineurs et leur diront qu’un rapport sera classé comme une accusation. A
la fin du match, les officiels déposeront un rapport d’incident et indiqueront qu’il s’agissait d’une accusation et
gu’aucune pénalité n’a été inscrite sur la feuille de match. Une fois le rapport regu, I’ASINB enquétera sur
I’accusation et discutera avec I'entraineur-chef pour lui demander d’identifier la personne responsable. Si la
personne n’est pas identifiée, I’entraineur-chef est en fin de compte responsable de la conduite sur le banc et peut
étre sanctionné conformément aux pénalités appropriées en vertu de I'article 11 sur les mauvais traitements.

La NBHOA et I’ASINB ont besoin de votre aide pour ramener le RESPECT
dans le jeu de hockey afin d’en faire une activité agréable!



